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OSNOVNA ŠKOLA GALDOVO
BREZOVIČKOG ODREDA 1 B
SISAK
KLASA:112-04/26-01/05
URBROJ:2176-16-01-26-4
SISAK, 08.10.2026.

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,64/20. 151/22, 155/23,
156/23), odredaba Pravilnika o radu Osnovne škole Galdovo, i odredaba Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Galdovo, Sisak, Osnovna škola Galdovo,
Sisak raspisuje

N A T J E Č A J
za zasnivanje radnog odnosa

STRUČNOG RADNIKA NA TEHNIČKOMODRŽAVANJU koji obavlja poslove domara (rukovatelja centralnim
grijanjem), 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog radnog vremena

Mjesto rada: OSNOVNA ŠKOLA GALDOVO, SISAK

Uvjeti:Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, osoba koja zasniva radni odnos
u Školi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa. Poslove i radne zadatke rukovatelja
centralnog grijanja može obavljati osoba sa srednjom stručnom spremom tehničke struke s položenim ispitom za
rukovatelja centralnog grijanja. Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema odredbama Pravilnika o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima (Narodne Novine br. 88/14.,20/15.) i Pravilnika o
poslovima na kojima radnik može raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrđivanja zdravstvene sposobnosti
(Narodne novine br. 70/10.,93/14.).

Ugovor o radu sklapa se uz obvezan probni rad sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim
službama („Narodne novine“, broj 29/24.).

Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08. i 69/17.)
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. ,64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu (koja sadrži najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela te e-mail adresu na koju će se dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja)
 kandidati su obvezni priložiti:
- životopis,
- dokaz o državljanstvu,
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti starije od 6
mjeseci od dana raspisivanja natječaja,
- elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi, preslika.
- potvrda o položenom stručnom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja prema odredbama Pravilnika o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima .

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja dužan/na je sve

navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku od strane javnog bilježnika sukladno

Zakonu o javnom bilježništvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22.)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan/na je u prijavi

na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva (rješenja, potvrde,
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uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate

samo pod jednakim uvjetima.

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), članku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).

Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih
obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupan je na sljedećoj poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%2
0prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju

uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju

(čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%2
0prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je u prijavi na

natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o statusu osobe s

invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih

invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,

103/03., 148/13., i 98/19.) dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu

vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava

uvjete natječaja dužan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku

zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Galdovo, Sisak.

http://os-galdovo-sk.skole.hr/

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Pisana procjena odnosno testiranje provest će se o poznavanju navedenih propisa:

1. PRAVILNIK O DJELOKRUGU RADA TAJNIKA TE ADMINISTRATIVNO – TEHNIČKIM I
POMOĆNIM POSLOVIMA KOJI SE OBAVLJAJU U OSNOVNOJ ŠKOLI (NN br. 40/14)

2. PRAVILNIK O POSLOVIMA UPRAVLJANJA I RUKOVANJA ENERGETSKIM
POSTROJENJIMA I UREĐAJIMA (NN br. 88/14, 20/15)

Prijave se dostavljaju poštom na adresu: Osnovna škola Galdovo, Sisak, Brezovičkog odreda 1 B, 44 000 Sisak i
neposredno u Osnovnu školu Galdovo na adresu Brezovičkog odreda 1 B s naznakom: „za natječaj stručni radnik
na tehničkom održavanju“
Rok za podnošenje prijave na natječaj je otvoren 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Galdovo, Sisak.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan
roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-galdovo-sk.skole.hr/
http://os-galdovo-sk.skole.hr/
http://os-galdovo-sk.skole.hr/
http://os-galdovo-sk.skole.hr/
http://os-galdovo-sk.skole.hr/
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Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti
osobnih podataka.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni objavom na web stranici Škole odnosno u skladu s člankom 19.
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi
Galdovo, Sisak

Rok za podnošenje prijave je od 08.10.2026. do 16.10.2026. godine

Ravnatelj:

Josip Tominac, dipl.uč.
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